ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE
GABINETE DO PREFEITO

Oficio GAPRE N.° 149/2025 Sao Mamede-PB, 16 de dezembro de 2025.

Senhor Presidente,

Com os cordiais cumprimentos, venho por meio deste, solicitar vossos
bons préstimos no sentido de anular a tramitagdo do Projeto de Lei do Executivo n°
19/2025, que “altera dispositivos da Lei Municipal n° 1.181, de 11 de dezembro de
2024, que institui Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho no ambito da Atengao
Primaria a Salde, para adequa-la as disposicoes da Portaria GM/MS n°® 3.493/2024 e
suas alteragOes, e da outras providéncias”.

Ao ensejo, apresentamos a Vossa Exceléncia protestos de elevada
eslima e aprego, reiterando nosso propésito de continuarmos estreitando os lagos de
harmonia entre os dois poderes constituidos neste municipio.

Atenciosamente,
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A Sua Exceléncia, o Senhor

Kival Pereira de Medeiros Junior

Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Sdo Mamede-PB.
Sao Mamede-PB.
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MENSAGEM N.° 26/2025 S&o Mamede-PB, 02 de dezembro de 2025.

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, EM CARATER DE URGENCIA, & apreciagéo e
deliberacao por Vossa Exceléncia e pelos demais ilustres integrantes dessa Augusta
Casa Legislativa, o Projeto de Lei em anexo, dispondo sobre ajustes técnicos e legais
na Lei Municipal n°® 1.181, de 11 de dezembro de 2024, que instituiu o incentivo
financeiro variavel por desempenho aos profissionais da Atengcédo Primaria a Saude
do Municipio de S&o Mamede-PB.

Destaque-se que as alteragbes propostas visam adequar integralmente a
legislagdo municipal as disposicdes da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de
2024, além de corrigir erros formais e materiais e promover ajustes na distribuicao de
recursos entre as categorias profissionais.

Ao ensejo, apresentamos a Vossa Exceléncia protestos de elevada estima e
apreco, reiterando nosso proposito de continuarmos estreitando os lagos de harmonia
entre os dois poderes constituidos neste municipio.

Francisco das
Prefe

Francisco das Chagas Lopes de Souza Filho
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Constitucional

A Sua Exceléncia, o Senhor

Kival Pereira de Medeiros Junior

Presidente da Cédmara Municipal de Vereadores de S&do Mamede-PB.
Sao Mamede-PB.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo promover ajustes técnicos e legais na Lei
Municipal n° 1.181, de 11 de dezembro de 2024, visando adequa-la integralmente as
disposicoes da Portaria GM/MS n°® 3.493, de 10 de abril de 2024.

1. CORREGOES FORMAIS NECESSARIAS

A ementa da Lei n° 1.181/2024 apresentava erro material ao mencionar o "Municipio
da Alianga" quando deveria referir-se ao "Municipio de Sdo Mamede". Tal equivoco,
embora formal, compromete a clareza e a identidade do diploma legal.

2. ADEQUAGAO DA DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS

A alteragdo do artigo 3° da Lei n® 1.181/2024 promove importante reestruturagéo na
forma de distribuicdo dos recursos do componente qualidade entre os profissionais
da Atencdo Primaria a Saude. As modificagbes mais relevantes referem-se as
Equipes de Saude da Familia, as Equipes de Saude Bucal e as Equipes
Multiprofissionais, cujos percentuais foram reorganizados para melhor refletir as
atribuigbes e responsabilidades de cada categoria profissional.

No que tange as Equipes de Saude da Familia, a nova redacdo passa a contemplar
expressamente os Responsaveis Técnicos na mesma proporgao destinada aos
Enfermeiros (25%), reconhecendo o papel estratégico destes profissionais na
coordenacao técnica e supervisao das atividades desenvolvidas pelas equipes. Esta
inclusdo visa valorizar adequadamente aqueles que, além das atribuicbes
assistenciais, exercem fungdo de responsabilidade técnica pela unidade de saude,
contribuindo diretamente para o alcance dos indicadores de qualidade estabelecidos
pelo Ministério da Saude.

Quanto as Equipes de Saude Bucal, a alteragcdo proposta refere-se especificamente
a alinea "a" do inciso Il do art. 3° que passa a contemplar expressamente os
coordenadores no percentual de 55% destinado aos profissionais de nivel superior
(Odontologos). Esta modificagdo visa reconhecer adequadamente o trabalho de
coordenagao e supervisao técnica exercido pelos gestores locais da saude bucal, que
desempenham papel estratégico no monitoramento dos indicadores e na articulagéo
das equipes para o alcance das metas estabelecidas pelo Ministério da Saude,
equiparando-os aos demais odontdlogos que compdem as equipes de saude bucal.
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No tocante as Equipes Multiprofissionais, a nova redagdo mantém a destinagéo
de 100% dos recursos aos profissionais de nivel superior, passando a incluir
expressamente os coordenadores neste percentual. Esta alteragdo busca reconhecer
adequadamente o trabalho de coordenagédo e supervisdo técnica exercido pelos
gestores locais, que desempenham papel estratégico no monitoramento dos
indicadores e na articulagdo das equipes para o alcance das metas estabelecidas
pelo Ministério da Saude, equiparando-os aos demais profissionais de nivel superior
que compdem as equipes multiprofissionais.

3. REDUGAO DO PRAZO DE AFASTAMENTO

O §3° do art. 6° teve sua redagdo modificada para reduzir de 7 (sete) dias
consecutivos para 5 (cinco) dias consecutivos o prazo de afastamento ou
licenciamento que implica perda do direito ao incentivo de desempenho. Esta
alteracdo promove importante ajuste na politica de frequéncia dos profissionais,
harmonizando o critério temporal tanto para dias consecutivos quanto para dias
alternados.

A modificagdo busca incentivar maior presenca efetiva dos profissionais nas unidades
de saude, considerando que a continuidade do atendimento e o vinculo com a
comunidade sdo elementos essenciais para o alcance dos indicadores de qualidade
estabelecidos pelo Ministério da Salde. A reducdo do prazo também visa reduzir o
absenteismo que pode comprometer diretamente o desempenho das equipes e,
consequentemente, o acesso da populagao aos servigos de saude.

4. CORREGAO DE ERRO MATERIAL NO ARTIGO 7°

O caput do art. 7° da Lei n°® 1.181/2024 apresentava erro material evidente ao dispor
que cada indicador corresponderia a "10% (dez por cento), totalizando 10% (cem por
cento)" quando o Ministério da Saude disponibilizar dez indicadores. A inconsisténcia
entre o numeral "10%" e sua correspondéncia por extenso "(cem por cento)"
caracterizava equivoco de redacao que comprometia a compreensdo e a aplicagéao
do dispositivo.

A correcéao proposta ajusta o texto para estabelecer corretamente que cada indicador
correspondera a "10% (dez por cento), totalizando 100% (cem por cento)" quando o
Ministério da Saude disponibilizar dez indicadores a serem avaliados. Esta alteragéo
nao modifica a esséncia ou o conteudo da norma, mas apenas corrige o erro de
digitacdo, garantindo coeréncia matematica e textual ao dispositivo.
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5. SEGURANGA JURIDICA E EFETIVIDADE DA NORMA

As alteracdes propostas visam conferir maior seguranga juridica a aplicagdo da Lei
Municipal n°® 1.181/2024, eliminando inconsisténcias formais e materiais que
poderiam ensejar questionamentos administrativos ou judiciais. A adequagao aos
normativos federais vigentes garante a continuidade do repasse de recursos federais
e a efetiva implementagcdo do incentivo financeiro variavel por desempenho aos
profissionais da Atengéo Primaria a Saude do Municipio.

Por todas essas razdes, e considerando o interesse publico primario na qualificagéo
da Atencéo Primaria a Saude, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagao e
deliberagcdo dessa Casa Legislativa, certos de que os nobres reconhecerdo sua
relevancia e urgéncia.

Sao Mamede - PB, 02 de dezembro de 2025.

FRANCISCO DA S LOPES DE SOUZA FILHO

Prefeito Constitucional

Francisco das Chagas Lopes de Souza Fiho
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 19/2025

Altera dispositivos da Lei Municipal n°® 1.181, de 11
de dezembro de 2024, que Iinstitui Incentivo
Financeiro Variavel por Desempenho no ambito da
Atencdo Primaria a Saude, para adequa-la as
disposi¢des da Portaria GM/MS n° 3.493/2024 e suas
alteracdes, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE/PB, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo artigo 61, inciso |, da Lei Organica Municipal e pela competéncia
prevista na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, submete a apreciagéo da
Céamara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n® 1.181, de 11 de dezembro de 2024, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

"Institui no ambito da Atencdo Primaria a Saude no Municipio de Sdo Mamede,
baseado nos termos da Politica Nacional da Atengdo Basica, Incentivo
Financeiro Variavel por Desempenho em conformidade com a Portaria GM/MS
n® 3.493 de 10 de abril de 2024 denominado Componente de Vinculo e
Qualidade na Atencdo Primaria & Saude - APS para as Equipes de Saude
Bucal (eSB), Equipes de Saude da Familia (eSF), Equipe de Atengéo Primaria
(eAP) e Equipe Multiprofissional (eMulti), e da outras providéncias."

Art. 2° O art. 3° da Lei n® 1.181/2024 passa a vigorar com a seguinte redacggo:

"Art. 3° - Do valor global do recurso financeiro referente ao "Pagamento por
Desempenho da Qualidade" repassado de forma especifica por tipo de equipe,
mensalmente, ao municipio pelo Ministério da Saude, a destinacéo sera
realizada do seguinte modo:

§ 1° - 100% (cem por cento) para o pagamento de Incentivo por
Desempenho de Metas do Componente qualidade de cada tipo de
equipe da Atencdo Primaria aos profissionais, conforme a descrigéo a
seguir:

| - Incentivo financeiro para as Equipes de Saude da Familia:
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a) Para os profissionais de nivel superior, de acordo com as
categorias:

1. 25% (vinte e cinco por cento) Enfermeiros e
Responsaveis Técnicos;

2. 15% (quinze por cento) Médicos;,

b) Para os profissionais de nivel médio, de acordo com as
categorias:

1. 15% (quinze por cento) Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem;

2. 50% (cinco por cento) Auxiliares de Servigos e
Digitadores, para demais profissionais de apoio
institucional;

3. 35% (trinta e cinco por cento) para os agentes
comunitarios de saude e endemias;

4. 5,0% (cinco por cento) do valor total do bloco qualidade
ESF, para os coordenadores dos programas municipais.
Il - Incentivo financeiro para as Equipes de Saude Bucal:
a) 55% (cinquenta e cinco por cento) para os profissionais de
nivel superior (Odontdlogos), incluindo os coordenadores;

b) 30% (trinta por cento) para os profissionais de nivel médio
(Auxiliares e Técnicos de Saude Bucal);

c) 10% (dez por cento) para os ACS e ACE;
d) 5% (cinco por cento) do valor total do recurso de qualidade de
saude bucal para os ACS e ACE.

lll - Incentivo financeiro para Equipes Multiprofissionais (eMulti):

a) 100% (cem por cento) para os profissionais de nivel superior
nas diversas categorias, incluindo os coordenadores.

Art. 3° O § 3°do art. 6° da Lei n°® 1.181/2024 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"§ 3° - Nao fardo jus ao incentivo de desempenho de metas do componente
qualidade os servidores afastados, licenciados do servico por mais de 5
(cinco) dias consecutivos no més, ou 5 (cinco) dias alternados, mesmo com
apresentacao de atestado médico."

Art. 4° O caput do art. 7° da Lei n° 1.181/2024 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 7° - O pagamento do Incentivo por Desempenho de Metas do Componente
Qualidade da Atencéo Primaria sera efetuado de acordo com o alcance dos
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indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme metodologia de
calculo definida de forma tripartite, onde cada indicador correspondera a 10%
(dez por cento), totalizando 100% (cem por cento) quando o Ministério da
Saude disponibilizar dez indicadores a serem avaliados, quando:

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

S&o Mamede - PB, 02 de dezembro de 2025.

FRANCISCO DAS CH PES DE SOUZA FILHO

Prefeito Constitucional

Francisco das Chagas Lopes e Souza Filho
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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