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PROJETO DE INDICACAO N.° 01/2025

Indica ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Constitucional do Municipio de Sao
Mamede - PB, a criacdo da Secretaria de
Politicas Publicas para as Mulheres de Sao
Mamede - PB.

Senhor Prefeito,

A Vereadora que este subscreve, no uso de suas atribuigdes regimentais € na forma
prevista na Lei Organica do Municipio, vem indicar ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Constitucional de Sdao Mamede - PB a criagdo da Secretaria de Politicas
Publicas para as Mulheres.

Justificativa:

A criagdo da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres visa fortalecer as
acOes ¢ programas voltados a promogdo da igualdade de género, prevengdo e
combate a violéncia contra a mulher, bem como a inclusdo e participa¢do feminina
nas politicas publicas municipais.

A implementagdo desta secretaria permitira a formulagao e execugao de politicas de
empoderamento e prote¢gdo as mulheres de Sdo Mamede - PB, garantindo-lhes
suporte em diversas areas, como saude, educagdo, trabalho e seguranca.

Sendo assim, como forma de base e norteamento para a cria¢do da resolucdo ora
mencionada nesta lei, anexamos ao presente Projeto de Indicagdao, o “Guia para
criagdo ¢ implementagdo de Secretarias de Politicas Publicas para Mulheres”,
publicado pelo Ministério das Mulheres no presente ano, com o objetivo de orientar

0s gestores municipais e estaduais nesse processo.

Diante da importancia de avangarmos na efetivagiao dos direitos das mulheres, pego a
apreciacdo e o encaminhamento desta Indicagdo ao Excelentissimo Senhor Prefeito,
esperando contar com o apoio dos nobres pares desta Casa Legislativa.

Rua Major Felipe Nery Cabral, 25 - Centro, Sao Mamede — PB
Contatos: Telefone (83) 3400-0637 / E-mail: secretaria@smcamara.pb.gov.br
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Plenario Vereador Severino Delfino Gambarra

Casa Vereador Manoel Etelvino de Medeiros
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APRESENTACAD

O Ministério das Mulheres apresenta este Guia com o
proposito de estimular gestoras e gestores publicos a criarem e
fortalecerem Secretarias de Politicas para as Mulheres (SPM).

Elaborado com base em escutas feitas junto a gestoras
publicas e contando com a colaboracdo de mulheres do
movimento social, esta publicacGo vem contribuir com a
superacdo de uma lacuna existente no dmbito governamental,
que sdo as SPMs. Para se ter ideia do problema, em 2023
foram registradas somente 258 Secretarias de Politicas para as
Mulheres, em um pais com 5.570 municipios. Em 2024, intervalo
de apenas um ano, este numero cresceu para 1.045 Secretarias.

No Brasil, muitas politicas plblicasemvigorse constituiram
a partir do reconhecimento, pelo Estado, da existéncia de um
processo de exclusdo e discriminacéo que historicamente impos
a determinados grupos sociais, entre os quais o de mulheres, o
distanciamento aos direitos e a cidadania.

Importante lembrar: a fome' afeta 11,4% das mulheres
e 8,3% dos homens no Brasil. Nosso pais ainda ocupa o 5°
lugar no ranking mundial de feminicidio”. A cada 6 minutos,
uma menina ou mulher brasileira € vitima de violéncia sexual
no pais’. A divisdo sexual do trabalho imposta na sociedade
faz com que as trabalhadoras brasileiras dediquem, em médiaq,
o dobro de horas em trabalhos domeésticos e de cuidado em
relacdo aos homens®. O Brasil aparece no 135° lugar em relacdo
a representatividade feminina no parlamento, em uma lista de
193 paises®.

1 Organizacao para a Alimentagdo e Agricultura das Nagoes Unidas

(FAQ)

2 Alto Comissariado das Nacaes Unidas para os Direitos Humanos - ACNU-
DH

3 18° Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica: 2024

4 |IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

5 Ranking da Inter-Parliomentary Union - https:/data.ipu.org/women-
-ranking. Acesso em fevereiro/2025




Como outras politicas
publicas conquistadas por
parcelas de pessoas excluidas -
cultural, social e economicamente as mulheres, em
-, as conquistas de politicas para sua grande parte,
as mulheres, em sua grande parte, resultarom das
resultaram das lutas organizadas lutas °f9°!"i2°d°5
pelos movimentos de mulheres pelos movimentos
e feministas, que ao longo das de mulf\erese
Ultimas décadas exigiram o feministas”.
reconhecimento de direitos &
protecdo, acesso @ salde, a educacdo, a oportunidades de
emprego e renda e de participagdo na politica.

Como integrante deste processo de lutas e conquistas dos
direitos das mulheres ha mais de 40 anos, posso destacar como
de grande importéncia o surgimento das Secretarias de Politicas
para as Mulheres, espacos que passaram a ter visibilidade,
ao longo das ultimas décadas, gracas a intensificacdo das
demandas das mulheres organizadas.

Em minhas viagens pelo Brasil, tenho levado uma
mensagem aos governadores e governadoras e, principalmente,
prefeitos e prefeitas: nés, mulheres, precisamos ter um espaco
proprio na Prefeitura para a criagcGo dessas politicas, com
equipe e estrutura para executd-las. Precisamos estar na mesma
condi¢do que outros secretarios.

E fundamental a presenca das mulheres em espacos
de poder, principalmente nas arenas deliberativas, onde sdo
tomadas decisdes que afetam toda a sociedade e onde sdo
elaboradas e conduzidas as politicas publicas.

Por isso reforco: € de absoluta relevancia a ampliacéo e
o fortalecimento das Secretarias de Politicas para as Mulheres,
como forma de dar capilaridade e celeridade & execucdo das
politicas publicas de defesa dos direitos das mulheres e de
garantia da vida.

“As conquistas
de politicas para

CIDA GONCALVES
Ministra de Estado das Mulheres

A IMPORTANCIA DA
ARTICULACAOD INSTITUCIONAL

O Ministério das Mulheres, por meio da Secretaria
Nacional de Articulag@o Institucional, A¢des Temdticas e
Participagéo Politica (SENATP), apresenta uma reedigcdo do

Guia de Criagéo e Implementacgéo de Secretarias de Politicas

para as Mulheres (SPMs), publicado originalmente em 2016. Este
Guia tem a fungdo de difundir a importéncia da implantagédo
de orgdos governamentais vinculados @ administracéo dos
governos locais/estaduais. Igualmente importante, este Guia
também tem a pretensd@o de ser um mecanismo orientador no
processo de criagdo e de fortalecimento dessas instituicoes,
as quais se configuram como instrumentos de formulagdo e
de implementacdo das politicas publicas para as mulheres.

Nesta edicdo, procurou-se fazer uma atualizacdo dos
dados relativos @ presenca das SPMs e onde elas ja estdo
instalados e atuantes. Em que pese a soma dos esforgos que
tem garantido a ampliagcdo dos direitos e das conquistas
sociais, econdmicas e politicas para as mulheres brasileiras, o
entendimento do Ministério das Mulheres é que a criagdo de
SPMs na estrutura administrativa estadual, distrital e municipal
continua sendo primordial para fazer chegar ao cotidiano das
mulheres as agdes do poder publico.

A criagdo de SPMs na estrutura administrativa

estadual, distrital e municipal continua sendo

primordial para fazer chegar ao cotidiano das
mulheres as acdes do poder publico.




as(os) gestoras(es) dos estados e dos municipios, bem como a
sociedade civil, no sentido de potencializar e de apoiar a criagao
e a implementagdo das SPMs. Essa iniciativa baseia-se no fato
de que ao longo dos ultimos anos, o Ministério das Mulheres
averiguou que a existéncia desse tipo de instituicdo potencializa
a defesa e a incorporacdo dos direitos das mulheres nos mais
variados ambientes de convivéncia. Nesse aspecto, a presenca
de instituicdes locais permite a melhor condugdo de demandas
especificas, facilitando o alcance de resultados mais concretos
para o alcance da equidade entre mulheres e homens.

FATIMA CLEIDE
Secretdria Nacional de Articulagdo Institucional,
Acoes Temdticas e Participagéo Politica

l'lll-l‘l'll:lls Pﬂnums
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No Brasil, muitas das politicas publicas em vigor
constituiram-se a partir do reconhecimento, por parte do
Estado brasileiro, do processo de exclusGo e discriminacGo
historicamente imposto a amplos grupos sociais, entre os quais,
as mulheres.

E relevante mencionar que esse reconhecimento é fruto

da organizagdo social por direitos em todos os momentos/

periodos da formagdo da nagdo brasileira. A resisténcia das
mulheres as prdticas patriarcais - incorporadas na sociedade

e com raizes encravadas nas estruturas do poder publico -
alavancemm O processo de mobahzaq:&o para que as mudangas:

No contexto das politicas publicas para as mulheres,
os avangos resultaram em novas possibilidades de gest&o. As
demandas da sociedade organizada foram se materializando
nas instituicdes publicas, por meio de agdes desenvolvidas
de forma transversal e executadas por varias estruturas da
administragdo publica, nas quais se apoia a perspectiva de
reverter as desigualdades ainda persistentes entre mulheres e
homens em nosso pais.

Nas Ultimas décadas, os movimentos sociais e feministas
contribuiram de forma decisiva para a consolidagdo de
conquistas em vdrios setores. Nesse sentido, a ConstituigGo
Federal de 1988 avangou de forma significativa no
reconhecimento de direitos e/ou na sua ampliag&o, em especial
no campo da saude, da assisténcia social, da educagdo e na
inclusé@o econdmica, para a sociedade em geral.
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SECRETARIAS ESTADUAIS
E MUNICIPAIS DE POLITICAS
PARA AS MULHERES - SPMS

#* O QUE SAO? %

Sd@o Secretarias Estaduais/Municipais executoras de
politicas publicas voltadas para garantir direitos, promover a
igualdade e incorporar as mulheres como sujeitos politicos.
Integram a estrutura administrativa do Poder Executivo das
esferas governamentais federal, distrital, estadual e municipal.
Tém por responsabilidade articular, elaborar, coordenar,
organizar e implementar as politicas publicas para as mulheres
nos municipios e nos estados.

A institucionalizacdo das SPMs' deve considerar as
demandas sociais e politicas das mulheres nas mais variadas
dreas, tais como educacdo, trabalho, sadde, cultura,
enfrentamento & violéncia, participacdo politica, seguranga
publica e desenvolvimento econdémico, sempre respeitando a
diversidade das mulheres.

E necessdrio que as SPMs tenham equipe prépria para
dar conta das demandas e, também, que possuam recursos
orcamentdrios suficientes para enfrentar os desafios de fazer
chegar as mulheres os beneficios das agdes e das politicas
publicas.

Além disso, é fundamentcl que a equipe das SPMs
conheca e se aproprie do ciclo orgamentdrio governamental,

1 Institucionalizag@o das politicas publicas ocorre quando as demandas
sociais s@o incorporadas pelo poder publico como agées que produzem
resultados concretos na vida das mulheres.

e
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considerando a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA)?, do
Projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentdrias (LDO)* e da Lei
Orcamentdria Anual (LOA). A elaboragéo desses instrumentos
é funcGo do conjunto do governo e sua aprovagdo compete
ao Legislativo Estadual/Municipal. A execugdo das politicas
publicas para as mulheres s6 é possivel se estiver prevista nos
instrumentos de planejamento orgcamentdrio.

A criacdo das SPMs fortalece e beneficia a sociedade
em geral, ja que amplia a capacidade do governo para efetuar
agdes, mesmo naqueles municipios que possuem estruturas
administrativas diversas que oferecem servigos especializados
as mulheres em dreas relacionadas, por exemplo, ao
enfrentamento & violéncia contra as mulheres.

Apesar da importancia dos servigos prestados as
mulheres, essas estruturas administrativas nGo se configuram
como Secretarias de Politicas para as Mulheres. Da mesma
forma, os mecanismos de participagGo e controle social
presentes em Conselhos de Direitos da Mulher nGo devem ser
confundidos com as SPMs. No entanto, é fundamental que os
servicos especializados para atendimento as demandas das
mulheres sejam coordenados pelas equipes das SPMs. No caso
dos demais servigos como: assisténcia social, saude, trabalho e
renda, entre outros, as agdes devem ser efetuadas em conjunto,
e de forma articulada e integrada, com a secretaria responsavel
pela execucdo da politica.

2 PPA - Plano votado a cada quatro anos, no qual o governo indica quais sdo
as suas prioridades para o préximo periodo.

3 LDO - compreende as metas e prioridades da administragdo publica
e orienta a elaborogGo da Lei Orcamentdric Anual, para o exercicio
subsequente.

4 LOA - elaborada anualmente e enviada ao legislativo para aprovagao
final.

7
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TOME NOTA:
NAO SAO SPM:

s de Direitos da Mulher
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executam diretamente a politica publica

#* SUA IMPORTANCIA #*

As SPMs destacam-se como agentes governamentais
de promogdo das politicas publicas dirigidas as mulheres
em suas localidades. Assim, cada SPM criada potencializa as
possibilidades de agdes especificas dirigidas as mulheres em
cada estado ou municipio.

Além disso, sua criagdo demonstra o reconhecimento do
poder publico com relag&o as desigualdades e discriminagdes
existentes e sinaliza para a populagdo o desejo de reverté-las.
Portanto, configuram-se como oportunidades geradas com o
objetivo de melhorar a vidas das mulheres', que sdo, segundo
estudos e pesquisas, as mais afetadas pelas desigualdades
sociais e, principalmente, por aquelas existentes entre mulheres
e homens, ainda persistentes na cultura patriarcal.

1 RASEAM: Relatério Anual Socioeconémico da Mulher (2024): www.gov.br/
observatorio
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A existéncia de uma SPM no estado ou no
municipio significa maior chance de articulagéo
entre os érgdos que atendem as mulheres na sua

diversidade e nas suas miiltiplas necessidades.

A existéncia de uma SPM no estado ou no municipio
significa maior chance de articulagGo entre os 6érgdos que
atendem as mulheres na sua diversidade e nas suas multiplas
necessidades. Essas Secretarias tendem a melhorar os
indicadores relativos as mulheres e potencializar conquistas
para a sociedade em geral.

De acordo com o Censo Demogrdfico 2022 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica(IBGE), a populagéo brasileira
tem uma propor¢do maior de mulheres, que representam 51,5%
da populagdo total.

Portanto, propiciar mecanismos de fortalecimento desse
grupo social, por meio de acdes e politicas publicas, potencializa
conquistas para a coletividade.

%* SEU PAPEL *

As SPMs cumprem um papel fundamental na
implementacdo das politicas publicas, na medida em que
propiciam uma ag¢do governamental sem discriminagdes
ou preconceitos e sem reforcar esteredtipos. Além disso,
sdo fundamentais para garantir o acesso aos servigos e a
participagdo no desenvolvimento daos politicas, mediante acdes
transversais e integradas. A transversalidade e a integragdo das
diferentes acéesrelacionadas és mulheres, mesmo considerando
sua diversidade, sdo os principais desafios a serem enfrentados.

A transversalidade pode ser entendida como um
instrumento de gestdo das politicas publicas. No caso das
politicas para as mulheres, a expressdo tem sido utilizada para
designar as politicas para o enfrentamento as desigualdades
entre mulheres e homens. As a¢des transversais estdo presentes
em vdrias dreas das politicas publicas, integrando dreas afins
e fortalecendo mecanismos que invertam as vdrias formas de
desigualdades, presentes na vida das mulheres. Neste sentido,
é fundamental que as SPMs sejam capazes de articular agdes
que dizem respeito a outros érgdos executores, garantindo
assim maior efetividade nos resultados.

A equipe da SPM deve estar em condi¢ées de discutir
com os outros érgdos o atendimento aos direitos das mulheres,
levando em conta a multiplicidade de aspectos que as
caracterizam e definindo acdes diferenciadas de atendimento.
Sdo aspectos decorrentes das diferengas geracionais;
étnico/raciais; orientagcdo sexual; mulheres com deficiéncia;
mulheres que vivem nas dreas urbanas ou rurais, entre outras.
Atender as demandas dessa populagdo, reconhecendo suas
caracteristicas, significa adotar politicas publicas também
diferenciadas e especificas. Outras questdes (campanhas,
debates, datas comemorativas ou de denuncias) favorecem os
ganhos indicados a seguir:

Melhoria na distribuicdo dos espagos de poder
e decisao, considerando a presenca da mulher;

®

Enfrentamento ao analfabetismo das mulheres; #

Acesso @ educacdo em todas as idades;

Enfrentamento a vicléncia contra as mulheres;
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Enfrentamento a comportamentos Acompanhar a implantagéo e institucionalizagao
discriminatorios e pre 3ituOSOS; das politicas publicas para as mulheres nos
respectivos 6rgdos locais que as executam;

Incluséo das mulheres no mercado de trabalho;

Articular de forma integrada e
Acesso & salde integral transversal as politicas para as mulheres;

mpanhas educativas sobre temas que : ;
st s S A s Atuar como organismo interlocutor das demandas

sociais, econdmicas, politicas e culturais das
mulheres nas esferas estadual/municipal;

atingem diretamente a vida das mulheres.

p ; = g ' Atuar como organismo interlocutor das demandas
Além disso, a crescente altera¢do na consciéncia da sociedade

e das mulheres proporciona uma agenda permanente na
construgdo da igualdade entre mulheres e homens.

sociais, econémicas, politicas e culturais das
mulheres nas esferas estadual/municipal;

* SUA FUNCAO *
Fortalecer o Conselho dos Direitos

Além de executar acdes relativas as demandas apresentadas das Mulheres, onde ele existir;
pela sociedade local organizada, as SPMs tém também como
funcdes outros pontos, entre os quais se destacam:

Incentivar a criac@o dos Conselhos dos Direitos
Coordenar a gestao das politicas das Mulheres onde eles ainda ndo existam;
publicas voltadas @ diminuigdo das

desigualdades entre mulheres e homens;

Estabelecer parceria com os Canselhos,
considerando sua importancia como mecanismos de

controle social e participagdo popular, ja@ que ele é
um aliado importante no avanco e manutencéo das
conquistas alcangadas pelas mulheres nas lutas por

uma sociedade justa e igualitdria.
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As SPMs fazem parte do processo de

consolidacdo de uma sociedade justa e cidada.

# COMO CRIAR UMA SPM *

E fundamental garantir a capacidade de articulagéo
politica da gestéo da SPM, na medida em que as politicas para
as mulheres sdo executadas por vdrios érgdos da administragéo.
Sem isso, serd dificil influenciar a execugdo, por exemplo, das
agoes de saude das mulheres.

Para que exerca seu papel de articulagéo das politicas
publicas para as mulheres é essencial que esteja no mesmo
nivel hierdrquico das demais secretarias da administra¢do e
funcione em cardater permanente e integral.

Assim sendo, é de fundamental importéncia que seja
uma SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES (SPM)
garantindo uma relagdo direta com os demais ¢érgdos da
estrutura.

Para se criar a SPM orienta-se que o Poder Executivo
local caminhe nos seguintes passos:

* Elaboracto, pelo Poder Executivo, do Projeto de Lei
Estadual/Municipal para criacao da SPM com indicacéo
de dotacdo orcamentaria pela qual correrd as despesas
decorrentes da execucdo dessa Lei. Em seguidag,
encaminha-se a proposta para a Assembleia Legislativa

ou Camara de Vereadores(as), para fins de submiss@o do
Projeto de Lei ao devido processo legislativo de criagcéo
de leis. Apos aprovada e sancionada, a Lei entrard em
vigor havendo a necessidade da sua requlamentacdo;

*EdicGdo do Decreto para a regulamentacéo da Lei
Estadual/Municipal, que disciplinard as atividades
descritas na Lel. Este documento ndo necessita passar
pela Camara, apenas recebera o assinatura dofa)
Governador(a) ou Prefeito(a) e a devida publicacao;

*Elaboracéo e publicagdo, pelo Poder Executivo, da
Portaria de nomeacéo da equipe que compora a SPM
municipal/estadual;

» Apos este passo, estard legalmente criada a SPM, devendo
ser dada publicidade em Didrio Oficial ou equivalente

As SPMs devem contar com uma estrutura de
recursos humanos e orgamentdrios préprios.

Orienta-se que as SPMs sejam criadas por Lei,
a fim de garantir a permanéncia das politicas
publicas para as mulheres,

% COMO DESENVOLVER AS *
POLITICAS PARA AS MULHERES

A equipe responsdvel pela SPM deve adotar os seguintes passos:

+ Conhecer as demandas das mulheres do seu
municipio. Os resultados das Conferéncias de
Politicas para as Mulheres sGo uma excelente fonte
de conhecimento dessas demandas;

» Mapear as agoes que ja estdo em desenvolvimento na gestdo
e dialogar com as/os gestoras(es), das vdrias secretarias,



18

YUR"EY YU2 B2 P Y@ ™MW YUa'msm Y

responsdveis para potencializar essas agdes, tendo em vista
a forma como as politicas publicas atingem ou afetam as
mulheres;

+ Efetuar levantamento dos dados estaduais ou municipais
que podem, inicialmente, ser acessados em sites de érgdos
de pesquisa existentes nas diferentes esferas de governo. O
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) disponibilizam
dados estatisticos e informagdes relacionadas as mulheres e
que sdo importantes para subsidiar o trabalho das SPMs. Além
deles, existem os érgdos estaduais e municipais que oferecem
bases valiosas para um bom diagndstico da realidade local das
mulheres;

- Efetuar levantamento das organizagées da sociedade
civil que tém relagdo com a efetivagdo de politicas para as
mulheres. Dialogar e reconhecer as demandas do movimento
das mulheres;

+ Dependendo do contexto de cada municipio ou estado é
importante identificar, além dos movimentos feministas e de
mulheres, outras organizagbes que possam ser parceiras em
agdes futuras;

* Identificar as demandas mais importantes das mulheres para
que a SPM possa desenvolver as acdes de atendimento as
mulheres com qualidade.

» A partir dos dados coletados sobre a realidade,
a equipe responsdavel pela SPM deve construir,
juntamente com as organizac¢des da sociedade civil
e os conselhos de direitos das mulheres, um Plano de Politicas
para as Mulheres (estadual ou municipal) na forma de metas e
agdes, a exemplo do que ocorre no governo federal.

19

+ Buscar o fortalecimento de parcerias que devem
estar presentes em todos os momentos da execugdo
do Plano de Politica para as Mulheres. Muitas vezes
esses parceiros ja possuem dados sobre demandas locais, o
que possibilita o desenvolvimento imediato de acgdes, ainda
que o diagnéstico local da realidade das mulheres esteja em
processo de elabora¢do ou consolidagdo. Reforga-se, portanto,
que as parcerias podem ser constituidas por instituigdes
governamentais (federal/estadual/municipal);

O Ministério das Mulheres contribui para a manutencdo,
ampliagdo e o fortalecimento das SPMs estaduais
e municipais, por meio de editais para realizacéo de
convénios e outros instrumentos, que visam apoio

orcamentdrio para estruturacdo fisica das SPMse acoes
de fortalecimento das politicas para as mulheres nas
areas da educacao, saude, meio ambiente, diversidade,

participacdo politica, bem como enfrentamento a
violéncia e autonomia econémica.

Modelo de Lei de Criagéo de Secretarias de Politicas para as Mulheres

LEIN°...de..de... de....

“Dispde sobre a criag@o da secretaria municipal de politicas para mulheres
e dd outras providéncias”.

PREFEITO(A) MUNICIPAL de.........., ESTADO DO ........................, NO uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

DECRETA:

CAPITULO | DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada e incluida na estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal de............ , instituida pela Lei Municipal n® ........ o - IO
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - SPM, tendo por
objetivo basico a formulagdo, desenvolvimento, articulagdo, coordenagéo,
apoio e monitoramento das politicas publicas da mulher, propondo e
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executando medidas e atividades que visem a garantia dos seus direitos.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - SPM
compde-se dos seguintes érgdos:

- Gabinete da Secretdriq;

- Secretdrialo) Adjunta(o)

- Assessoria Técnicaq;

- DivisGo de Apoio Administrativo;

- Chefe de Gabinete;

- Departamento de Politicas para as Mulheres;

- DivisGo de PromogGo e Prevengao dos Direitos das Mulheres;

- Divis@o de Inclusdo Social e Autonomia para Mulheres;

- Divisé@io de Gerenciamento e Monitoramento das Acdes e Informacgdes;
- Divis@o de Promogéo da Igualdade de Género;

- Departamento de Enfrentamento a Violéncia;

- Divis@o de Enfrentamento a Violéncia Doméstica.

Art. 3°. Compete & Secretaria Municipal de Politicas Pablicas para as
Mulheres - SPM:

. - Contribuir, coordenar e cumprir a formulagéo do Plano de Agéio do
Governo Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria
de acordo com as diretrizes do governo;

II. - garantir a prestagdo de servigos Municipais de acordo com as
diretrizes de governo;

M1, - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

IV. - promover a integragdo com érgdos e entidades da administragdo
publica e iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

V. - articular politicas transversais de género dos Governos no espacgo
municipal, estadual e federal que efetivem os direitos humanos das mulheres,
visando & superagdo das desigualdades;

VI - promover o acompanhamento da implementagdo de legislagéo de
acdo afirmativa e definicdo de acgdes publicas que visem ao cumprimento
dos acordos, convengdes e planos de agdo assinados pelo Brasil, nos
aspectos relativos & igualdade entre mulheres e homens e de combate &
discriminagdo;

VIL. - executar programas e projetos de coopera¢@o com SPMs nacionais
e internacionais, publicos e privados que visem @ equidade de género e ao
enfrentamento da violéncia contra mulheres;

VIIL. - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficdcia e efetividade dos ser-
vigos publicos prestados pela secretariag;
IX. - propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas

e projetos de valorizacdo da mulher nas diferentes dreas de sua atuagdo,

incentivando sua participacao social e politica, econémica e cultural;

X. - articular e fomentar estudos, pesquisas e acdes em género, visan-
do agdes de cumprimento das legislagdes que asseguram os direitos das
mulheres;

Xl. - participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os 6rgdos en-
volvidos, as atividades necessdrias ao desenvolvimento de estudos, progra-
mas e projetos relativos a politicas publicas para mulheres;

XII. - estimular as diferentes dreas de governo a pensar em como o im-
pacto de suas politicas e agdes se dg, de forma diferenciadq, sobre a vida
das mulheres e dos homens;

XIIl. - promover a implementagdo das agdes afirmativas e definigdes
das agdes publicas que visem as politicas para mulheres em todas as eta-
pas de sua vida;

XIV. - promover a luta pela garantia de acesso a educagao propria e
extens@o da rede de creches e pré-escola para seus filhos;
XV. - elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos &

questdo da mulher no édmbito do Municipio, dentro da proposta orcamen-
taria da secretaria;

XVI. - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecugdo;
XVIl. - elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e érgdos

da Administragao Direta e Indireta, politicas publicas nas dreas que inter-

ferem diretamente na situagdo da mulher na sociedade;

XVII. - promover a igualdade entre mulheres e homens;

XIX. - promover as politicas de atengéo @ mulher, a eliminagdo das dis-
criminagdes e a insergao da mulher no Gmbito social, politico, econémico e
cultural;

XX. - estabelecer politicas de valorizag&o das mulheres, mediante cam-
panhas e programas de formagao e servicos de apoio a mulher;

XXl. - planejar e executar a organizagdo das conferéncias municipais de
politicas publicas para as mulheres;

XXll. - promover a inclus@o das organiza¢des de mulheres nas articula-
¢oes institucionais;

XXIll. - propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito da

Administrag@o Direta e Indiretq, se destinem ao atendimento a mulher,
sugerindo medidas de aperfeigoamento e colhendo dados para fins esta-
tisticos;

XXIV. - formular e implementar politicas de maneira independente de
principios religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos consa-
grados na Constituic@io Federal e nos diversos instrumentos assinados e
ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de proteg&o aos direitos
humanos das mulheres e meninas;

XXV. - promover a articulac@o de redes de entidades parceiras objeti-
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vando o aprimoramento das agdes de atengdo;

XXVI. - instituir politicas, programas e agdes de enfrentamento do ra-
cismo, sexismo e lesbofobia e assegurar a incorporagdo da perspectiva
de raga/etnia e orientacdo sexual nas politicas plblicas direcionadas as
mulheres;

XXVII. - realizar outras atividades correlatas.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres - SPM
serd dirigida por uma Secretdria, com o auxilio de uma/um Secretdria/o

Adjunta/o.

Art. 5°. Para os efeitos do disposto neste artigo, ficam criados e incluidos
na estrutura organizacional da administragéo direta do Poder Executivo
Municipal, os cargos de provimento em comissdo descritos no Anexo |, com
suas nomenclaturas, quantitativos, referéncias e valores para atender as
necessidades de funcionamento da Secretaria.

Art. 6°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o fun-
cionamento da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulhe-
res - SPM por meio da edigéo de atos normatives que dispordo sobre o
detalhamento de suas competéncias, com vistas ao cumprimente de suas
finalidades, nos termos desta lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucéo da presente Lei correrdo &
conta de dotagdes orcamentdrias préprias, que serdo suplementadas, se
necessdrio.

Art 8°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacgao.

Art 9°. Revogom-se as disposigdes em contrdrio.
Municipio, cos ....de ........... [ [y

Prefeito(a) Municipal

Acesse leis, decretos e outros atos
normativos no ambito dos direitos e das
politicas publicas para as mulheres.
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